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y"p"rn a*HLIfl IIeHTpa pa3BI{TI{fl peoeHKa - AercKofo caAa Nb 37

MyHI{II[[aJII'Hofoo6paroearrugA6uHcKI,IfipaftoH

1. O6uruerloJrorneHrrfl

Hacro-trqee lloJ]oxteHue o6 o6rqeM co6paHI4II Tpy,4oBofo KOJIJIeKTI4Ba

(4anee lloloNenue) pa:pa6orano Anf MyHIIIIuraJIbHoro 6rc'4xernoro

AOrrrKoJIbHoro o6pa:onareJlbHoro 1rrlpexAeHWI I-{eHrpa pa3BkrTvrfl' pe6eHKa

AercKofo ca;ra Jrft 37 MyHrlq?Ir*""oto oSpasoearlwx A6uHcKI{fi pafioH (Aal91--

ilOy) B coorBercrBl{I4 c (De4epaJIbHbIM 3aKoHoM or 29 AeKa6pr 2012 roAa J{s 273-

Og (O5 oSpasonaunu B Poccr'rficrofi Oegepaqun>, rII4cbMoM MI4HI{crepcrBa

o6paaonalvIfl. u HayKI{ P@ or 22 oxrs6px 20t5r' J'Is 08-1729 <O HanpaBJIeHI4I4

M9TSAIIT{g9KIIX peKoMeHAagg1a>> (Mero4rauecKl4e peKoMeHAaIII4v IIo pa3BI4TI'In

focyAapctu.rrn o-o6ruecrneuHofo yrIpaBJIeHI{t oSpasonaHueu B cy6beKTax

Poccuficnofi @e4epaquu Anf, OIeIII{aJIUCTOB OpraHoB }lCIIOJIHI4Telrnofi BIIaCTI{

cydterron PoccraficKofi @e.4epaqnu, ocyUIecTBJItIoilryIX rocyAapcTBeHgoe

ynpaBneHr{e B csepe o6pasonanux, vI opfaHoB MeCTHO|O CaMOyIIpaBIIeH.Us''

o cyqe crBJltlotqux yrp aBJIeHIae n cS ep e o6p a3 oB anvIfl')' V claeo\'{ AOy'
O6qee co6panue rpy.qoBorp KoJrneKrvBa palorHlrKoB AOy (lanee -

o6ulee co6paHne) - opraH ,u*oytpu"JleHl4f, AOy, o6teAnusrou{ufi Bcex pa6orHur<oe

AOy, ocyulecTBn{IonryIx cBoIO Ae{TeJIbHocTb Ha ocHoBe TpyAoBoro AoroBopa'

Tpy4onoft KOJUTeKTI{B COCTaBJIflIOT BCe pa6oTHnKll [ov' fIonHoNrO'IUs

TpyAoBofo KoJrIreKT?rBa Aoy ocyulecrBJurorcfl o6rqrarvr co6paHl4eM rpy.4oBoro

KOJIJIEKTI{BA.

PeruerrngosrqerocoSpaHue'npI{H{TbIeBIIpeAeJIaX
B COOTBeTCTBI4T4 c 3aKoHOAaTeJIbcTBOM P@' o6ssareJibHbl AJI'

.Irei{aN,{Ia KoJIJIeKTI4Ba.

2. Ocnonusre 3aAaqr{ rr K0MTTeTeHIIIIU Oouero co6panun

efo norlgoNro'Inft u
I4CIIOIIHEHI{X BCCMH

O 6 qee co 6p ague c o,4efi creyeT o cytlle CTBJI eHI'Irc ylp aBJI eHq e cKI4x H ar{ aJI

vpa3Bvrrvrror4HrIUllarI'IBbITpyAoBofoK0JIJIeKTI4Ba'



2 
 

 

 

 Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- 

общественных принципов. 

 К компетенции Общего собрания относятся: 

- участие в обсуждении и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, Устава ДОУ, а также изменений и 

дополнений к ним; 

- принятие локальных актов, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешение конфликтных ситуации между работниками и администрацией 

ДОУ; 

- внесение предложений по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы; 

- принятие решения по другим вопросам, не отнесённым к компетенции 

заведующего ДОУ. 

 

3. Организация работы общего собрания 

 

 Общее собрание собирается не реже двух раз в год. 

 В состав общего собрания входят все работники ДОУ. 

 Первое заседание общего собрания инициирует руководитель ДОУ, 

в дальнейшем очередное заседание созывает председатель, а внеочередное 

может инициировать группа работников. 

 Внеочередное заседание общего собрания созывают по заявлению 

работника, если его поддержали не меньше 15 процентов работников 

образовательной организации, для которых работа в образовательной 

организации является основной. 

 На первом заседании общего собрания выбирают председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 

 Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем собрании; 

- организует подготовку и проведение собрания; 

- определяет его повестку; 

- контролирует выполнение решений собрания. 

 Каждый член общего собрания имеет право потребовать 

обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания. 

 На заседание общего собрания могут быть приглашены 

представители учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
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предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

 Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции общего 

собрания, за исключением согласования локальных нормативных актов и 

избрания представителей работников в комиссию по трудовым спорам, 

созываются рабочие группы из числа желающих работников. 

 Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников ДОУ. 

 Работники по большинству вопросов повестки общего собрания 

принимают решения путем открытого голосования. 

 При несогласии с решением общего собрания работники могут 

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

 Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех 

членов трудового коллектива. 

 
4. Ответственность общего собрания 

 

4.1. Общее собрание несет ответственность за соответствие 

принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам 

ДОУ. 

 

5. Делопроизводство общего собрания 

 

 Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

 Протоколы подписываются председателем и секретарем общего 

собрания. 
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